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 مقدمه

پبیِ رٍش علوی  ثز پژٍّص عجبرت است اس عزح پزسص ثِ هٌظَر کست آگبّی اس عزیك جستجَیی آگبّبًِ ٍ 

اس آًجب . ٍ ّوزاُ کَضص، کِ در آى کبٍش ٍ اًجبم آسهبیص ثب ّذف کطف ٍ تفسیز آگبّی تبسُ اًجبم هی پذیزد

کِ پبیِ ٍ اسبس پیطزفت ّز جبهعِ ثز هحَر تَسعِ التصبدی، اجتوبعی، فزٌّگی ٍ صٌعتی آى جبهعِ ثٌب ًْبدُ 

ّبی عجیعی ثزهجٌبی پژٍّص استَار است، بخت پذیذُضذُ است ٍ گستزش هزسّبی داًص ٍ کطف حمبیك ٍ ضٌ

ًْبل پژٍّص در کطَرّبی در حبل  ت.پژٍّص، هحلی اس تزدیذ ًخَاّذ داضثٌبثزایي اّویت تَجِ ثِ همَلِ 

-تَسعِ هبًٌذ ایزاى، ٌّگبهی ثِ ثبر خَاّذ ًطست کِ در سیزی اصَلی ٍ ثزًبهِ ریشی ضذُ ٍ در راستبی اٍلَیت

ِ ثبضذ. ثٌبثزایي در راستبی چٌیي اّذافی است کِ داضتي ضَاثظ ٍ همزرات خبظ ّبی تحمیمبتی آى جبهع

ّبی پژٍّطی ٍ فزاّن آٍردى اهکبًبت لاسم جْت تصَیت ٍ ثِ هٌظَر تْیِ ٍ تذٍیي ثزًبهِ .یبثذضزٍرت هی

ًیش اجزای عزحْبی تحمیمبتی، ضَراّبی پژٍّطی در گزٍّْب، هزاکش تحمیمبتی، کویتِ تحمیمبت داًطجَیی ٍ 

ضًَذ. ثزایي اسبس آییي ًبهِ کویتِ کبرضٌبسی در حَسُ هعبًٍت تحمیمبت ٍ في آٍری داًطگبُ تطکیل هی

بی هَجَد ٍ ّوچٌیي ّاستفبدُ اس لَاًیي ٍ ثخطٌبهِ ثبعلَم پشضکی لن اجزایی عزحْبی تحمیمبتی در داًطگبُ 

 .ّبی اّل في، تْیِ ٍ تذٍیي ضذُ استتجبرة ٍ تَصیِ
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  HSRهای فزعی و مزکشیتزکیة شورا

ّب ٍ اهَر هزثَط ثِ تحمیمبت کبرثزدی در ًظبم داًطگبُ هزجعی است کِ کلیِ خغی هطی HSR ضَرای : 0ماده 

رّجزی ٍ ،  HSRکٌذ، ثِ عجبرتی ضَرای سلاهت را ّوبٌّگ ثب ضَرای پژٍّطی داًطگبُ تذٍیي ٍ تجییي هی

 .ًوبیذّبی هزتجظ را تصَیت هیضتِ ٍ عزحرا ثز عْذُ دا استبى هذیزیت تحمیمبت کبرثزدی در ًظبم سلاهت

اس سَی ریبست داًطگبُ ٍ ثب پیطٌْبد هعبًٍت پژٍّطی ثزای HSR هزکشی  اثلاغ اعضبی ضَرای 0-تبصزه 

 .ضَدهذت دٍ سبل صبدر هی

ٍ تحت  HSR هزکشی ی ضَرایهجوَعِ ثِ عٌَاى سیز ّبی داًطگبُهعبًٍت HSRضَرای پژٍّطی  2-تبصزه

پیطٌْبد هعبٍى هزثَعِ ٍ ثب  ثِاعضبی ایي ضَراّب  .ضًَذهحسَة هیضًَذ. عٌَاى ضَراّبی فزعی تطکیل هی

 گزدًذ.ثزای هذت دٍ سبل هٌصَة هی داًطگبُ اثلاغ هعبٍى تحمیمبت ٍ فٌبٍری

ّبی داًطگبُ ثب ًظز هعبٍى استبى ٍ یب سبیز هجوَعِ ّب ٍ ًْبدّبی هزتجظ ثب سلاهتًوبیٌذگبى سبسهبى 3-تبصزه

دعَت خَاٌّذ  HSR هزکشی جلسبت ضَرای درتحمیمبت ٍ فٌبٍری، ثِ عٌَاى عضَ هذعَ ٍ ثذٍى حك رای 

 ضذ.

 :ثِ ضزح سیز است  HSRهزکشیزکیت اعضبی ضَرای ت :2ماده 

  HSRیمبت ٍ فٌبٍری ثِ عٌَاى رئیس ضَرای هعبٍى تحم -الف

 ُ تبم الختیبر آًبىًوبیٌذٍ یب   HSRهعبًٍیي داًطگبُ دارای ضَرای فزعی  -ب
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 هذیز تَسعِ ٍ ارسیبثی تحمیمبت داًطگبُ ثِ عٌَاى دثیز ضَرا -ج

هعبٍى ثِ اًتخبة  علالوٌذ دارای فعبلیت ّبی ارسًذُ در پژٍّص ًظبم سلاهت اعضبی ّیئت علوی ًفز اس 2 -د

 تحمیمبت ٍ فٌبٍری

 یب ًوبیٌذُ هذیزیت  هذیز تَسعِ فٌبٍری سلاهت داًطگبُ -ه

ثِ عٌَاى کبرضٌبس  تحمیمبت ٍ فٌبٍریثِ اًتخبة هعبٍى  تحمیمبت ٍ فٌبٍری ًفز کبرضٌبس اس هعبًٍت یک -و

 ضَرا

 رئیس هزکش رضذ -س

 رئیس دفتز ارتجبط ثب صٌعت ٍ جبهعِ -ح

 داًطگبُّبی پشضکی ًوبیٌذُ هزکش هذیزیت ٍ فَریترئیس یب  -ط

 فٌبٍری اعلاعبت داًطگبُ ادارًُوبیٌذُ رئیس یب  -ی

 :ثِ ضزح سیز است  HSR هزکشیضَاثظ تطکیل ضَرای  : 3ماده 

ضَرای ضَد ٍ در صَرت لشٍم ٍ صلاحذیذ رییس حذالل ّز دٍ هبُ یکجبر تطکیل هی  HSR هزکشیضَرای  -0

 .جلسبت فَق العبدُ ًیش ثزگشار خَاّذ ًوَد  HSRهزکشی
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یبثذ ٍ کلیِ تصویوبت ضَرا ثب رای ثب حضَر ًصف ثعلاٍُ یک اعضب رسویت هی  HSRهزکشیجلسبت ضَرای  -2

در ضزایظ ثزاثز، رییس ضَرا تعییي کٌٌذُ رای ضَرا  .رسذحبضز ثِ تصَیت هیی هَافك ثیص اس ًصف اعضب

 .ثبضذهی

 جلسبت را ثز عْذُ خَاّذ داضت.در غیبة رئیس ضَرا، دثیز در ًمص جبًطیي، هسئَلیت ّذایت ٍ راّجزی  -3

ٍ ای ثِ اهضب ضزکت کٌٌذگبى حبضز در جلسِ رسیذُ ثبیذ عی صَرتجلسِ   HSR هزکشیهصَثبت ضَرای  -4

 .ثبرگشاری گزدد طیبریک ًسخِ اس آى در سبهبًِ پژٍّ

 :ثِ ضزح سیز است  HSR هزکشیٍظبیف ضَرای : 4هبدُ

 داًطگبُ ٍ فٌبٍری تَجِ ثِ خظ هطی پژٍّطیثب  HSR ٍ فٌبٍری ضَرای تذٍیي سیبستْبی پژٍّص -0

اٍلَیتْبی  عزحْبی پژٍّطی پیطٌْبد ضذُ، اس ًظز علوی، تخصصی ٍ تغبثك عزح ثب ٍ ارسبل ثِ داٍری ثزرسی -2

 تحمیمبتی ٍ تصَیت یب رد آى

 ی استبىّبچبلصٍ حل هسبئل ٍ  ّبی پژٍّطی داًطگبُدر راستبی اٍلَیت HSRّبی ریل گذاری عزح -3

 داًطگبُ آى ثِ هعبًٍت تحمیمبت ٍ في آٍری ٍ ارائِ ضَراپژٍّطی  سبلیبًِ فعبلیتْبی ثزایگذاری سیبست -4

 HSRّبی ارسضیبثی سبلیبًِ عزحثِ عٌَاى هثبل:  ایّب ٍ ارسضیبثی دٍرُارائِ گشارش سبلیبًِ هزتجظ ثب فعبلیت -5

 

 

 


